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SS‘W r'«nQ:;s_i;:;i'éckée Wéjt Gminy Sobolew
na podstawie art. 11 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U.z 2016 r. poz. 902)
Oglasza
nabor na wolne stanowisko urzednicze
ds. obrony cywilnej, obronnosci, zarzagdzania kryzysowego i spraw wojskowych

1 etat
| ETAP

I. Wymagania niezbedne

1) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust.2 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity: Dz. U. z

2016 r., poz. 902).

2) ma petng zdolnos¢ do czynnoici prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

3) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku,
4) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umyélne
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) cieszy sie nieposzlakowang opinia,

6) posiada wyksztatcenie wyisze,

7) posiada doswiadczenie zawodowe ( min 1 rok ) w administracji,

8) umiejetnos¢ obstugi urzadzer biurowych, komputera i programow biurowych.

Il. Wymagania dodatkowe

Kandydat posiada umiejetnos¢ obstugi komputera, w szczegolnosci
programow z pakietu OFFICE (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny. Posiada
znajomosc ustawy o samorzadzie gminnym, pracownikach samorzadowych,
ochronie informacji niejawnych, ochronie danych osobowych, zarzgdzaniu
kryzysowym, powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej,
Kodeksu postgpowania administracyjnego, najmniej roczny staz w
administracji.



lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Zarzgdzania kryzysowego: (m.in. realizacja zadan zwigzanych z
zapewnieniem procesu kierowania dziataniami w zakresie
monitorowania, analizowania i prognozowania rozwoju zagrozen,
planowania, reagowania i usuwania skutkdw zagrozeri na terenie Gminy
Sobolew,

2) opracowywanie i przygotowanie do zatwierdzenia gminnego planu
zarzgdzania kryzysowego,

3) realizacja przedsiewzieé zwigzanych z przeciwdziataniem skutkom
zdarzen o charakterze terrorystycznym,

4) organizowanie szkolen i treningédw zwigzanych z ww. tematyka Obrony
Cywilnej (m.in. opracowywanie i aktualizacja planéw OC, przygotowanie
tworzenia i szkolenia formacji OC, zaopatrywanie w sprzet i ¢érodki w
zakresie OC, uczestniczenie w planowaniu, przygotowaniu i
organizowaniu ewakuacji ludnos$ci na wypadek zdarzenia masowego).

5) Spraw obronnych: m.in. opracowywanie planéw i programoéw szkolenia
obronnego, opracowywanie i aktualizowanie planu operacyjnego
funkcjonowania gminy w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i w czasie wojny,

6) opracowywanie i aktualizacja dokumentagiji Statego Dyzuru i Akcji
Kurierskiej,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z naktadaniem obowigzkow $wiadczen
osobistych i rzeczowych na rzecz obrony,

8) wykonywanie czynnosci zwigzanych z rejestracjg i kwalifikacjg wojskowa.

9) Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong informacji niejawnych

10) Wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego.

IV.W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Sobolew w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu

0s0b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.



V. Warunki pracy na stanowisku pracy.

Praca biurowa w wymiarze 1 etatu.
Stanowisko pracy zlokalizowane w budynku Urzedu Gminy Sobolew ul. Rynek 1.,
wewnatrz budynku, brak wind. Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy
komputerze oraz obstugg urzgdzer biurowych w zakresie niezbednym do

wykonywania zadan na stanowisku.

VI. Wymagane dokumenty i oswiadczenia

1) list motywacyjny,

2) kopia dowodu osobistego,

3) zyciorys CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

4) kserokopie dyplomow potwierdzajgcych kwalifikacje wyksztatcenia kandydata,
5)kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
doswiadczenie zawodowe,

6) zaswiadczenie od lekarza(z uprawnieniami medycyny pracy) o stanie zdrowia
7)podpisane pisemne oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
korzystaniu w petni z praw publicznych i o niekaralnodci za przestepstwa
popetnione umyslnie,

8) podpisane oéwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9) podpisane o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

10) klauzula o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w zgtoszeniu dla potrzeb rekrutacj, zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz.
922).

I. Oferty przyjmowane beda w terminie do dnia O/U [// N&ﬁ

w sekretariacie Urzedu Gminy Sobolew ul. Rynek 1, pok. 23 w godzmach
urzedowania.



Zgtoszenie nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z nastepujacg adnotacja:
»Nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. obrony cywilnej, obronnosci,
zarzadzania kryzysowego i spraw wojskowych -1 etat — w Urzedzie Gminy
w Sobolewie”.

1. Postgpowanie konkursowe obejmuje analize wszystkich ztozonych
dokumentdéw oraz rozmowy z kandydatami.

2. O zakwalifikowaniu sig do Il etapu - rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci
zostang powiadomieni za posrednictwem poczty e-mail lub telefonicznie.

3. Oferty, ktére wptyng do Urzedu niekompletne lub po wskazanym terminie nie
beda rozpatrywane,

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Sobolew (http://www.bip.sobolew.pl/) oraz na tablicy
ogtoszer w siedzibie Urzedu Gminy Sobolew.

5Wojt  Gminy upowszechniajgc  informacje o wolnych stanowiskach
urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych wskazuje
stanowiska, o ktére poza obywatelami polskimi mogg ubiega¢ sie obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych parnstw, ktérym na podstawie umoéw
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej - art. 11 ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Z
2016r. Poz. 922).

6. Nadestanych dokumentow nie zwracamy.

Dodatkowe informacje:
Urzad Gminy Sobolew
Ul. Rynek 1

08-460 Sobolew

Email: kadry@sobolew.pl
tel.25-682-50-23 wew. 35, 46

/Solro[iwl dio, . A1 .0b- 2017



